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Szeretettel és tisztelettel köszöntjük 

 a  

Naki Rózsakert Óvodában! 

 

 

 Az elkövetkező években közös lesz az örömünk és a felelősségünk a gyermekek 

nevelése során. Ezért szeretnénk, ha kapcsolatunk a kölcsönös bizalomra és tiszteletre 

épülne, melyben valódi nevelőpartnerek lehetnénk. Ahhoz, hogy ez az 

együttműködés eredményes és hosszabb távon sikeres legyen, engedjék meg, hogy 

figyelmükbe ajánljuk az óvoda életét meghatározó fontosabb szokásokat, 

szabályokat. Bízunk benne, hogy ezzel segítjük az eligazodásban, a megértésben, és a 

gyermeki, valamint szülői jogok és kötelességek megismerésében. 
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1.Információk az óvodáról 

1.1 Óvodánk adatai 

Az óvoda neve: Nak Községi Óvoda                                             OM: 202080 

Az óvoda címe: 7215, Nak Fő u. 188. 

Email cím: nakovoda188@gmail.com 

Telefon: 74/485-338 

Az óvoda fenntartója: Nak Község Önkormányzata 

Címe: Nak, Fő u. 127. 

.1.2 Az óvodai dolgozói: 

Óvodavezető: Mezei Krisztina 

Az óvoda vezetőjének elérhetősége, fogadóórája a csoport üzenő tábláján megtalálható. 

Óvodapedagógus: Peka Ferencné 

Pedagógiai asszisztens: Rácz Renáta 

Dajka: Nagy Józsefné 

 1.3 Kapcsolat más intézményekkel: 

1. Református EGYMI Igali Tagintézménye   

Elérhetőségeink: Igal Szabadság u.10 

Telefonszám: +36 30/ 873 6938, +36 30 /709 1530 

E-mail cím: igalirefegymi@gmail.com  

Logopédus: Nyirő- Horváth Dóra 

Fejlesztőpedagógus: Dr. Dévai Gyuláné 

Gyógytestnevelés: Bíróné Báyer Adrienn 

Szakemberek elérhetősége, fogadóórája a csoport üzenő tábláján megtalálható. 

2. Tolna Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Dombóvár 

Elérhetőségek :Dombóvár Kinizsi u 37. 

Telefonszám: + 74 / 468 - 684;  30/721 - 7323 

E- mail: dombovar.psz@gmail.com 

 

A nevelési és oktatási intézmények működését meghatározó jogszabályokban 

megfogalmazott gyermeki jogok és kötelességek érvényesülésének helyi gyakorlatának az 
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intézményi működés belső rendjének, az óvoda életrendjével kapcsolatok rendelkezések 

szabályozása.  

1.5. Intézmény funkciója, nevelési alapelvei 

Óvodánk nevelő intézmény, s mint ilyen, elsődleges feladatunk a gyermeki 

személyiség kibontakoztatása, nevelése, fejlesztése. A  Köznevelési intézményrendszer 

szakmailag önálló nevelési intézménye, óvó- védő-személyiségfejlesztő funkciókat lát el, 

a családi nevelés kiegészítője a gyermek harmadik életévétől az iskolába lépésig. 

Óvodánkban a nevelőmunka a Köznevelési Törvény, az Óvodai Nevelés Országos 

Alapprogramja, a Szervezeti és Működési Szabályzat, valamint az óvoda Pedagógiai 

Programja szerint folyik.  

1.6. Az óvoda feladata 

Az óvoda a köznevelési intézményrendszer része. Az óvoda a gyermek hároméves 

korától a tankötelezettség kezdetéig nevelő intézmény, a gyermek három éves korától 

ellátja a gyermekek napközbeni ellátással összefüggő feladatokat is. 

 

2. AZ ÓVODAI ÉLET RENDJE ÁLTALÁNOS TUDNIVALÓK 

 

Az óvoda egész éven át, folyamatosan működik, hétfőtől péntekig tartó öt napos 

munkarenddel. A nevelési év szeptember 1-jétől, következő év augusztus 31-ig tart. 

Az óvoda heti és éves nyitva tartási idejének meghatározásáról a fenntartó dönt. 

A nyitva tartási idő 7.00-tól 17.00 óráig. A gyermekek fogadása – 7.00-tól átadása  

délután 17.00 óráig történik. 

 326/2013. (VIII.30.) Korm. rendelet 33/B. § (5): Ha az óvoda reggel 8.00 óra előtt vagy a 

délutáni időszakban nem fejlesztő, iskola-előkészítő vagy más, kifejezetten nevelési jellegű foglalkozást 

szervez, ezen időszakokban a gyermekek felügyeletét nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő 

munkakörben foglalkoztatott személy is elláthatja. 

 

Kérjük, hogy a gyermekeket legkésőbb 8.30 óráig hozzák be az óvodába.  A napi 

tevékenységek zavartalansága miatt a foglalkozásokat és az ebédet követően legkorábban 

12.30, majd a délutáni pihenés után 15.00 órától vihető el a gyermek. 

 

Az óvodából a gyermek idegennek csak a szülő írásos kérelmére adható ki. A 

gyermekelvitelekor minden esetben (főleg az udvaron) az óvónőnek szólni kell! A 

gyermeknapközbeni elvitele az óvónővel való előzetes egyeztetés alapján történhet. A 

szülők tartsák tiszteletben a csoport napirendjét és az óvodai élet megzavarása nélkül 

vigyék el gyermeküket. A fél napot óvodában töltő gyermekekért érkező szülők az 

öltözőben várakozhatnak. Az óvoda zárásakor a 17.00 óráig el nem vitt gyermek 

hozzátartozóját az óvodapedagógus telefonon értesíteni. Amennyiben többször előfordul, 
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hogy az óvoda zárásáig nem érkezik meg a szülő a gyermekéért az óvodavezető jelzi a 

családsegítőnek a probléma megsegítésére való tekintettel. 

2.1. Mikor veheti igénybe a gyermek az óvodát?  

• Ha  legalább 2,5 évet betöltötte  

• Fertőző betegségben nem szenved  

     

 

2.2. Az óvodai felvétel, átvétel, felmentés eljárásrendje  

 Az óvodai felvétel és átvétel jelentkezés alapján történik, melynek ideje minden év 

április 20 és május 20 közötti időszaka. 

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjáig a harmadik életévét 

betölti, óvodakötelezetté válik – ezért a nevelési év kezdő napjától legalább napi 

négy órában óvodai foglalkozáson vesz részt. A nemzeti köznevelésről szóló törvény 

értelmében: Az óvoda a gyermek hároméves korától a tankötelezettség kezdetéig nevelő 

intézmény.  

• Az óvoda felveheti azt a gyermeket is, aki harmadik életévét a felvételétől 

számított fél éven belül betölti, feltéve, hogy minden, a településen lakóhellyel, 

ennek hiányában tartózkodási hellyel rendelkező hároméves és annál idősebb 

gyermek óvodai felvételi kérelme teljesíthető.  

 

• Az óvodai nevelésben való részvételre kötelezett gyermekátvétele esetén az óvoda 

vezetője a döntésről értesíti az előző óvoda vezetőjét.  

 

• Az óvodai felvételről az óvodavezető dönt, melyről írásban értesíti az érintett 

szülőket. Ha a felvételre jelentkezett gyermekek száma meghaladja a felvehető 

gyermekek számát, az óvodavezető Felvételi Döntő Bizottságot (FDB) szervez, 

melynek tagjai együttesen bírálják el az óvodai felvételi kérelmeket. A FDB 

döntéséről, a döntést megalapozó indoklással, a fellebbezésre vonatkozó 

tájékoztatással az óvodavezető határozatban értesíti az érintett szülőt. E döntés 

ellen 15 napon belül a szülő felülbírálati kérelmet nyújthat be az óvodavezetőnél. 

Ezt a felülbírálati kérelmet az óvodavezető a jelentkezés irataival együtt 8 napon 

belül megküldi a jegyzőnek. Az ügyben a jegyző hoz másodfokú döntést.  

 

• A felvett gyermeket az óvoda nyilvántartja. 

 

• A sajátos nevelési igényű gyermek szakértői vélemény alapján az óvodai 

csoportban integráltan kerülnek felvételre. Speciális ellátásukat utazó 

gyógypedagógus látja el. A gyermek felvétele után az óvodába járás kötelező az 

óvodaköteles gyermeknek. 
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•  A jegyző a szülő kérésére és az óvodavezető, valamint a védőnő egyetértésével a 

gyermek jogos érdekét szem előtt tartva, az ötödik életév betöltéséig felmentést 

adhat a kötelező óvodai nevelésben való részvétel alól, ha a gyermek családi 

körülményei, képességeinek kibontakoztatása, saját helyzete indokolja.  

 

• A szülő - tárgyév május 25. napjáig benyújtott - kérelme alapján a gyermek jogos 

érdekét szem előtt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjáig, amelyben a 

gyermek a negyedik életévét betölti, a Kormány rendeletében kijelölt szerv (a  

továbbiakban: felmentést engedélyező szerv) felmentheti az óvodai 

foglalkozáson való részvétel alól, ha a gyermek családi körülményei, sajátos 

helyzete indokolja. 

A kötelező óvodai nevelés alól felmentett kisgyermek esetében a szülő a nevelési 

év közben kérheti kisgyermeke óvodai felvételét annak érdekében, hogy a 

kisgyermek részt vehessen az óvodai foglalkozáson. 

 

2.3 A beiratkozáshoz szükséges hatósági igazolványok  

• A gyermek születési anyakönyvi kivonata, személyi azonosító  

 gyermek lakcím kártyája 

• TAJ kártyája  

• A szülő személyi azonosító és lakcím kártyája  

• A gyermek oltási kiskönyve (igazolás arról, hogy a kötelező védőoltásokat 

megkapta)  

• Nem magyar állampolgárság esetén a tartózkodásra jogosító és egyéb okmányok.  

 

  2.4 Az óvodai elhelyezés megszűnése, és a beiskolázás  

Megszűnik az óvodai elhelyezés, ha:  

• A gyermeket másik óvoda átvette, az átvétel napjától- melyet az Oktatási Hivatal 

Kir tanulok nyilvántartásában hivatalosan rögzítenek. 

• szülő írásban bejelenti, hogy gyermeke kimarad, a bejelentésben megjelölt napon.  

• Az óvodai elhelyezés megszüntethető fizetési hátralék miatt, ha az óvodavezető 

által történt szülői felszólítás eredménytelen, - kivéve, ha a gyermek gyámhatósági 

kezdeményezésre került az óvodába, ha hátrányos vagy halmozottan hátrányos 

helyzetű, illetve, ha 5. életévét betöltötte – a döntés jogerőre emelkedése napján.  

• Ha a gyermek igazolatlanul 10 napnál többet van távol, és az óvodavezető már 2 

alkalommal felszólította a szülőt a rendszeres óvodába járásra, valamint 

elmulasztásának következményeire - kivéve, ha a gyermek gyámhatósági 

kezdeményezésre került az óvodába, ha hátrányos, vagy halmozottan hátrányos 

helyzetű, illetve, ha 5. életévét betöltötte – a döntés jogerőre emelkedése napján.  
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• Ha gyermeket nem vették fel az iskolába, annak a nevelési évnek az utolsó napján, 

amelyben a 8. életévét betölti.   

• A gyermeket felvették az iskolába, a nevelési év utolsó napján. A gyermek óvodai 

jogviszonyának megszűnésekor:  

• Az óvoda írásban értesíti a gyermek állandó lakóhelye, ennek hiányában 

tartózkodási helye szerint illetékes önkormányzat jegyzőjét.  A gyermek adatait 

a jogviszony megszűnésével egyidejűleg az óvoda nyilvántartásából törölni kell. 

 

2.5. Az óvoda zárva tartása 

Az óvoda nyári zárva tartásáról a fenntartó dönt, melyről legkésőbb az adott év február 

15-ig tájékoztatni kell a szülőket. 

  

2.6. Nevelés nélküli munkanapok 

Az óvodai nevelés nélküli munkanapok száma az 5 napot nem haladhatja meg. A 

nevelés nélküli munkanapokat éves munkatervében határozza meg az óvoda, azokról 

legalább 7 nappal a zárva tartást megelőzően tájékoztatni kell a szülőket. 

Az óvodai nevelés nélküli munkanapokon az óvoda a szülő igénye esetén ellátja a 

gyermek felügyeletét. 

2.7. Rendkívüli szünet 

• Amennyiben az óvoda csoportszobáiban a műszaki, működési feltételek tartós 

hiánya miatt a hőmérséklet legalább két egymást követő nevelési napon nem éri 

el a húsz Celsius-fokot, az óvodavezető a fenntartó értesítése mellett rendkívüli 

szünetet rendelhet el, és a rendkívüli szünetelrendeléséről tájékoztatja a szülőket. 

• Járvány COVID esetén az aktuális jogszabályoknak megfelelő előírásokat és a 

helyi protokollt követve. 
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3. AZ ÓVODAI ÉLET SZERVEZÉSE - A GYEREMEKEK 

ÉLETRENDJÉVEL KAPCSALATOS VÉDŐ-ÓVÓ ELŐÍRÁSOK 

 

Az óvodai csoportok száma: 1 

A férőhelyek száma: 25 fő 

A csoportszervezési forma: vegyes csoport. 

3.1. Az óvoda napirendje 

A csoportok napirendjének időkereteit a gyermekek életkorához igazítjuk, megfelelő időt 

biztosítva a játéknak, az étkezésnek s a pihenésnek. 

Időtartam  Tevékenység 

7.00-8.30 

 

 

 

8.00-9.00 

 

 

 

9.00-11.30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A gyermekek fogadása a csoport szobában. 

Szabad játék 

Személyes odahajlás, beszélgetés, szabad játék a 

csoportszobában. Részképességek fejlesztése egyéni 

szükséglet alapján. 

 

Testápolási tevékenységek 

Folyamatos reggelizés 

 

Játékba integrált tanulási tevékenységek. 

 Kötetlen kötött tevékenységek: 

 -verselés, - mesélés – ének- zene, énekes játék, 

gyermektánc- rajzolás, -festés, -mintázás, - kézimunka; 

 - mozgás, - külső világ tevékeny megismerése - munka 

jellegű tevékenységek 

A tevékenységekben megvalósuló tanulás. 

• Egyéni fejlesztések – részképességek fejlesztése, 

logopédiai foglalkozás, mikró csoportos 

foglalkozások 

 

• Szabadban vagy a csoportszobában szervezett és 

szabad mozgás, edzés.  
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11.30-12.15 

 

 

12.15-14.45 

 

 

14.45- 15.15 

 

15.15-17.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Séta, megfigyelések, kerti munkák. 

Udvari játékok, énekes játékok. 

 

 

Testápolási, tisztálkodási teendők, ebéd. 

 

 

Pihenés, altatás mesével, altatódallal 

Folyamatos ébredés 

 

Testápolási teendők, uzsonna. 

 

Játék a csoportszobában vagy a szabadban. 

Egyéni fejlesztések, mikro csoportos 

foglalkozások. 

Szabad játék a csoportban. 
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3.2. A gyerekek átadása, elvitele 

 

• Az óvodai tevékenységek zavartalan működése és a csoportok nyugalma 

érdekében kérjük, hogy a gyermekek legkésőbb 8.30-ig, de legkésőbb 9.00 óráig 

érkezzenek meg az óvodába. 

• A gyermekek biztonsága érdekében az óvoda kapuját- felnőtt számára elérhető 

riglivel - zárva tartjuk. 

• A gyermeket óvodába érkezéskor a szülő minden esetben személyesen adja át az 

óvodapedagógusnak, egyébként, ha a gyermek valamilyen oknál fogva nem megy 

be a csoportszobába, az óvodapedagógus nem tud a gyermek érkezéséről, így 

felelősséget sem vállalhat érte! Az óvodát csak a gyermek átadása – átvétele 

pillanatától terheli a felelősség!  

• Gyermeküket hazamenetelkor az óvodában lévő óvónőtől kérjék ki! A gyermek 

egyedül nem jöhet, és nem távozhat. A gyermekek biztonságának megőrzése 

mindannyiunk közös felelőssége! 

• A gyermeket kizárólag a szülő, illetve az általa írásban megbízott személy viheti 

haza az óvodából. Idegen és 14 éven aluli személy esetében különösen fontos a 

szülő erről szóló írásbeli nyilatkozata, melyet lead az óvodába a nevelési év 

kezdetén (ill., ha időközben változás történik). 

• Az óvodából való távozás kívánatos módja: a gyermekek játékukat tegyék a 

helyére, majd köszönjenek el társaiktól és felnőttektől. Ne várakoztassák meg 

szüleiket!  Ha az óvodapedagógus már átadta a szülőknek a gyermekét, onnantól 

kezdve a szülő felel gyermeke biztonságáért. 

• Válófélben lévő szülők esetében a bírósági döntés az iránymutató. Ennek 

hiányában mindkét szülő jogosult hozni és vinni gyermeket. 

• Valamennyi kisgyereknek joga az óvodában tartózkodása idején biztonságos, 

optimális fejlődését óvodapedagógus felügyelet biztosítsa. 

• Kérjük Önöket, hogy se a gyermekkel kapcsolatos, se magánjellegű 

beszélgetésükkel az óvónőt, dajkát munkája közben hosszabb időre ne vonják el 

a csoporttól, mert ez veszélyezteti a nevelőmunkát, gondozást, zavarja a 

foglalkozást, és balesetet is okozhat. 

 

3.3. Beteg gyerekkel kapcsolatos egészségügyi szabályok 

Az óvodában csak egészséges gyermek tartózkodhat! 

• Ha az óvodában a gyermeken betegség tüneteit észleljük (láz, hányás, hasmenés, 

hasgörcs…) a szülőt értesítjük. Ezután a szülő gondoskodik gyermeke 

legrövidebb időn belüli elviteléről, orvos felkereséséről. 

• A szülő megérkezéséig gondoskodunk a gyermek elkülönítéséről, megfelelő 

ellátásáról.  
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• A gyermek csak orvosi igazolással jöhet újból óvodába.  

• Beteg, gyógyszert szedő, még lábadozó gyermek az orvos által meghatározott 

időszakban nem látogathatja az óvodát. Azt, hogy a gyermek egészséges és újra 

mehet óvodába, az orvosnak kell igazolnia. Az igazolásnak tartalmaznia kell a 

betegség miatt bekövetkezett távollét pontos idejét. Ennek elmaradása esetén a 

gyermek nem vehető be az óvodába a többi gyermek egészségének védelme 

érdekében.  

• A lábadozó, vagy orvosi kezelés alatt álló gyermek az intézményt nem látogathatja. 

Óvónő gyógyszeres kezelést nem végezhet. Kivétel ez alól az allergia, bizonyos 

krónikus betegségek, amikor az azonnali gyógyszerezés elengedhetetlen (pl. 

krupp, asztma). 

• A szülő köteles bejelenteni az óvodapedagógusnak azokat a gyermek egészségi 

állapotával kapcsolatos információkat, amelyek adott esetben azonnali 

beavatkozást igényelhetnek (pl. epilepszia, asztma, krupp, allergia, vérzékenység, 

cukorbetegség…). Az ehhez szükséges gyógyszereket és a tennivalókkal 

kapcsolatos leírást köteles biztosítani a gyermek részére a teljes óvodai ellátás 

időtartamában. Az óvodának át kell adni egy olyan személy telefonszámát, aki az 

adott esetben a leghamarabb a helyszínre érkezik a gyermekért. 

• Fertőző gyermekbetegség, illetve tetű esetén az óvodát azonnal értesíteni kell. 

• Az óvodában tilos otthonról beküldött gyógyszert beadni a gyermeknek. 

• Fertőző betegség (rubeola, bárányhimlő, skarlát, májgyulladás, tetű…) esetén a 

szülőnek bejelentési kötelezettsége van az óvoda felé, az óvoda pedig jelzi a 

háziorvos felé. Fertőző betegség után csak orvosi igazolással jöhet a gyermek 

óvodába. 

• Az óvoda a gyermek fejtetvessége esetén az aktuális egészségvédelmi előírások 

szerint jár el. 

• A szülőnek gyermeke óvodába lépésekor tájékoztatást kell adni a gyermeke rejtett 

betegségéről. Amennyiben ez csak később derül ki, úgy élhetünk az orvosi, 

pszichológiai kivizsgálás indítványozásával. 

• Ha az óvodában baleset éri a gyermeket, a szülőt azonnal értesíteni kell. Orvost 

esetleg mentőt hívni a sérülthöz, ha szükséges. 

• A gyors, szakszerű segítség érdekében minden szülőnek kötelessége felhívni az 

óvodapedagógusok figyelmét arra, ha a gyermeke különleges betegségben 

szenved, illetve epilepsziára, allergiára, lázgörcsre…stb. hajlamos. 

 

 Ezért fontos, hogy az elérhetőségről szíveskedjenek nyilatkozni (ki viheti a 

gyermeket haza az óvodából) pontosan feltüntetni, illetve változás esetén szólni, 

hogy betegség vagy baleset során azonnal értesíteni tudjuk Önöket. 
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3.4. Gyermekvédelem 

Az óvoda nevelőtestülete gyermekvédelmi feladatait a pedagógiai programban 

meghatározottak szerint végzi, együttműködve a Gyermekjóléti Szolgálattal az óvodához 

kijelölt szociális munkással és a Jegyzővel. 

 

3.5 Baleset megelőzés 

A gyermekekkel 

- az óvodai nevelési év, valamint 

- szükség szerint, a foglalkozás, kirándulás stb. előtt a gyermekek életkorának és 

fejlettségiszintjének megfelelően ismertetni kell a következő védő-óvó előírásokat. 

 

Veszélyforrás  Megelőzés  Elvárt magatartásforma 

Világító testek, 

konnektorok  
Rendszeres felülvizsgálat  

A gyermek ne nyúljon 

hozzá 

Elektromos berendezés  

Rendszeres felülvizsgálat 

csak óvónői felügyelet 

mellett 

használható 

A gyermek ne nyúljon 

hozzá 

Csúszós szőnyegek vagy 

sarkai 

Szőnyegek rögzítése, járási 

útvonalakon nem lehet 

szőnyeg, vagy sarka 

A teremben szaladgálni 

csak 

az óvónő által vezetett 

foglalkozásokon lehet 

Csúszós burkolat  

Felmosás után nem 

tartózkodhat gyermek a 

helységben 

Ne menjen be a felmosott 

helységbe 

Hibás eszközök, apró 

tárgyak  

Rendszeres felülvizsgálat, 

szükség esetén eltávolítás 

A gyermek is szóljon, ha 

ilyet 

tapasztal 

Éles vagy törékeny 

eszközök  

Csak óvónői felügyelet 

mellet 

használható 

Ülve felügyelet mellett 

használják 

Forró étel  
Tálalás csak megfelelő 

hőmérsékleten történhet  
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Tisztítószerek hatása  

A gyermekek számára 

nem 

elérhetően, elzárva kell 

tárolni, felhasználásuk 

során a 

helységben gyermek nem 

tartózkodhat 

Takarítás közben a 

gyermek 

ne menjen a helységbe 

Fertőzés  Rendszeres fertőtlenítés  
Csak a saját holmijukat 

használják 

Leeső, elmozduló tárgyak  
Rendszeres felülvizsgálat, 

hatásos rögzítés 

Berendezési tárgyakra, 

bútorzatra felmászni nem 

lehet 

Nem megfelelő ruházat  

Azokat a ruhadarabokat, 

eszközöket melyek 

elakadhatnak, sérülést 

(fulladást, bokaficamot, 

stb.) 

okozhatnak, lecseréljük 

Kérjük a gyermekeket, ha 

ilyet tapasztalnak, jelezzék 

Balesetveszélyes 

tornaszerek  

Rendszeres felülvizsgálat 

Csak az óvónő irányítása 

mellett használható 

Óvónői felügyelet nélkül 

ne 

használja 

Egyedül maradt gyermek  

Felügyelet nélkül az óvoda 

helyiségeiben gyermek 

nem 

tartózkodhat 

Szóljon a gyermek, ha más 

helyiségbe kíván menni 

Elesés kőburkolaton  

Felügyelet nélkül az óvoda 

helyiségeiben gyermek 

nem 

tartózkodhat 

A folyosókon nem 

lehet szaladgálni 

A gyermek felügyelet 

nélkül 

elhagyja az óvodát 

Bejárati ajtó és a kapu 

zárva 

tartása, karbantartása 

A gyermek felügyelet 

nélkül 

ne hagyja el az óvodát 

Udvaron eldobott 

hulladék, 

leesett ágak stb. 

Rendszeres felülvizsgálat 

(naponta), tisztántartás 

A gyermek ne nyúljon 

ezekhez a tárgyakhoz, 

jelezze, 

ha ilyesmit talál. 
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Leesés magas tárgyakról  

Óvónői felügyelet, 

ütéscsillapító aljzat 

biztosítása 

Szabályok betartása 

Elcsúszás kaviccsal szórt 

betonon 
Beton rendszeres seprése  

A kavicsot ne hordják 

szilárd 

burkolatra 

Utcai közlekedés  

Megfelelő számú kísérő, 

páros sorok, életkornak 

megfelelő távolságok, 

útvonalak helyszínek 

biztosítása. 

Tartsák be az óvónő által 

ismertetett szabályokat 

Tömegközlekedési 

eszközök 

használata 

Megfelelő számú kísérő, 

elegendő férőhely 

biztosítása. 

Tartsák be az óvónő által 

ismertetett szabályokat 

 

Az óvoda épületén kívül más intézmények helyiségeinek használatakor ugyanezek a 

szabályok érvényesek. 

Baleset esetén a sérült gyermeket haladéktalanul ellátjuk, a többi gyermek felügyeletének 

megszervezésével. A baleset súlyosságától függően orvosi ellátásról gondoskodunk, a 

sérülésellátása után szülőt/gondviselőt telefonon értesítjük, és a további teendőkről 

tájékoztatjuk, vele megbeszéljük. (orvosi ellátás, mentők értesítése) 

 

3.6. Behozható tárgyak 

Otthoni tárgyakat, eszközöket, játékokat csak az óvónőkkel történt előzetes 

egyeztetés után hozhatnak a gyermekek az intézménybe. 

Ha a gyermek óvodába értéktárgyakat hoz (aranylánc, karóra, karkötő, egyéb értékes 

tárgyak, tb.) azok megőrzésére, eltűnéséért való felelősségvállalására az óvoda nem 

vállalkozhat. 

Ékszerek viselése, azok balesetveszélyessége miatt nem javasolt. A Házirendben leírtak 

be nem tartásából adódó károkért az óvoda felelősségre nem vonható! 

Kerékpár behozatala engedélyezett, azonban az óvoda udvarán használata nem 

megengedett. 

 

3.7. A gyermekek öltözéke 

Az intézménybe ápolt, tiszta gyermekeket hozhatnak a szülők. A gyermek öltöztetése 

kényelmes, biztonságos ruházatban és cipőben, a napi várható időjárásnak megfelelően 

történhet. Jellemezze praktikusság, kényelem, tisztaság. Váltóruházatról (alsónemű, 

felsőruházat, benti cipő, udvari játszóruha, ágynemű), tornafelszerelésről a szülők 
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gondoskodnak, ezek tisztántartását is a szülő végzi. 

A ruhaneműket egyenként jellel, vagy névvel célszerű ellátni. 

A gyerekek holmiját az arra kijelölt polcon tárolják. Mivel két gyermek használ 

egy rekeszt, a jobb helykihasználás érdekében csak a legfontosabb holmikat lehet tárolni 

a polcokon. Jellemezze praktikusság, kényelem, tisztaság. 

3.8. Jutalmazás és fegyelmezés formái és alkalmazásának elvei:  

A jutalmazás kiterjedhet– a gyermek magatartása, beszédére, cselekedetére. A gyermek 

fejlődését mindig önmagához képest értékeljük. 

• Mosoly  

• Dicséret (csak neki szóló, vagy csoport előtt elhangzó)  

• Jutalom ( szívesen végzett tevékenységbe való bevonás) pl. Ő választhat mesét a 

délutáni pihenőre - Vagy apróbb megbízásokat teljesíthet pl. Segíthet a foglalkozás 

eszközeit előkészíteni, elrakni Ő megy elsőnek rollerrel biciklivel. 

A jutalmazó intézkedések előzménye: a pozitívumok: pl. elvárt magatartásformák 

betartása: -köszönés, -megköszönés, - ügyes feladatmegoldás, - szorgalmas és pontos 

naposi, - felelősi munka végzése, cipőfűző bekötése…  

Fegyelmezés formái: 

• Rosszalló tekintet, elutasító gesztus.  

• Szóbeli figyelmeztetés.  

• Határozott tiltás.  

• Leültetés az óvodapedagógus mellé vagy a ,, szomorú székre: bűnit 

székre” azzal az utasítással, hogy gondolja végig tettét, majd a helyzet 

megbeszélése.  

• Bizonyos játéktól meghatározott időre való eltiltás.  

• Más tevékenységbe való áthelyezés.  

• Bizonyos játszótárssal való játéktól meghatározott időre távoltartás. 

Negatív tartalmú értékelés célja, az elmarasztaláson és visszatartáson túl, a 

kívánatos magatartásra történő rámutatás. Alkalmazását kizárólag 

pedagógiai megfontolások vezetik. 

 Nem alkalmazhat az óvodapedagógus olyan eljárást, ami a gyermek testi fejlődését 

hátráltatja, pi: testi fenyítés, étel, - levegőzés, - kirándulás megvonás, megalázás, 

megszégyenítés, fenyegetés, megfélemlítés. 

 

 Dicsérő és fegyelmező intézkedések elvei:  

• Következetesség  
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• Rendszeresség  

• Fokozatosság elveinek betartása 

 Minden gyermeknél a személyiségéhez leginkább illő legeredményesebb formát 

alkalmazzuk. Törekvéseink sikerességének érdekében kérjük, hogy a fenti alapelveket a 

szülők otthon is erősítsék gyermekeikben.  

3.9.Egészségügyi felügyelet és ellátás rendje 

Védőnő negyedévente - vagy szükség szerint - tisztasági szűrést végez. 

 (Az egészségügyi ellátásban fogorvos és fogászati asszisztens is közreműködik.) 

Logopédiai, gyógypedagógiai és pszichológiai ellátás: Szakértői Bizottság által kijelölt 

logopédus, fejlesztő és gyógypedagógus és pszichológus. 

 

 3.10. A gyermekek jogai, kötelességei 

• A nevelési intézményben biztonságban és egészséges környezetben neveljék, 

oktassák. 

• Óvodai napirendjét életkorának megfelelően alakítsák ki: játékidő, levegőztetés, 

testmozgás. 

• étkezés, pihenés. 

• Biztonsága érdekében az óvodában tartózkodása ideje alatt végig óvodapedagógus 

• felügyelete alatt álljon. 

•  A gyermek személyiségét, emberi méltóságát tiszteletben kell tartani. 

• A gyermek joga, hogy kecsegeinek, érdeklődésének, adottságainak megfelelő 

nevelésben és oktatásban részesüljön. 

• Vallási, világnézeti, nemzeti vagy etnikai önazonosítását tiszteletben kell tartani. 

• A gyermek nevelése és oktatása az óvoda pedagógiai programja alapján történik, 

mely szerint az ismeretek közlését, átadását tárgyilagosan és többoldalúan kell 

megvalósítani. 

• A gyermek cselekvési szabadságát, családi élethez, magánélethez való jogát az 

óvoda nem korlátozhatja, de a gyermek ezen jogának gyakorlása közben nem 

veszélyeztetheti saját, illetve társai és az óvodai dolgozók egészségét, testi épségét. 

• Nem akadályozhatja viselkedésével a többiek művelődéshez, fejlődéhez való 

jogát. 

• Családja anyagi helyzetétől függően kedvezményes vagy ingyenes étkezésben 

részesülhet. 

 

A gyermek kötelességei: 

• A gyermekek életkoruknak és fejlettségüknek megfelelően vegyenek részt 

környezetük és az álltaluk használt játékok, eszközök… rendben tartásában, az 

eszközöket, felszereléseket rendeltetés szerűén használják, azokra vigyázzanak. 
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• Óvják saját és társaik testi épségét. 

• Tartsák tiszteletben mások emberi méltóságát és jogait. 

• Hogy részt vegyenek a kötelező és választott foglakozásokon. 

• Hogy a Házirendben foglaltakat betartsák. 

 

3.11. A gyermekek étkeztetése az óvodában, étkezési térítési díj: 

A gyermek hiányzását és az étkezés lemondását személyesen vagy telefonon:  

06-74/485-338 előző nap szükséges jelezni az óvónőnek vagy az óvodavezetőnek. 

 A hiányzást követően- lehetőleg előző nap jelenteni kell a gyermek érkezését, az étkezés 

biztosítása érdekében. 

 

3.12. Ingyenes étkezés jogosultsága 

A gyermekek védelméről és gyámügyi igazgatásáról szóló 1997.évi XXXI. Törvény 

kibővítette az ingyenes óvodai és bölcsődei étkezésre jogosultak körét 2015. szeptember 1. 

napi hatállyal, az alábbiak szerint. 

Ingyenes étkezésre jogosult a bölcsődei ellátásban vagy óvodai nevelésben részesülő 

gyermek, ha: 

• Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül. 

• Szükséges hozzá: nyilatkozat gyermekétkeztetés normatív kedvezmény 

igénybevételéhez, és rendszeres gyermekvédelmi kedvezményről szóló határozat. 

• Tartósan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan családban él, amelyben tartósan beteg 

vagy fogyatékos gyermeket nevelnek. 

• Szükséges hozzá: nyilatkozat gyermekétkeztetés normatív kedvezmény 

igénybevételéhez, és tartós betegség esetén a szakorvosi igazolás, vagy 

fogyatékosság esetén szakértői és rehabilitációs bizottság szakvéleménye. 

• Olyan családban él, amelyben 3 vagy több gyermeket nevelnek. 

• Szükséges hozzá: nyilatkozat gyermekétkeztetés normatív kedvezmény 

igénybevételéhez. 

• Olyan családban él, amelyben a szülő nyilatkozata alapján az egy főre jutó havi 

jövedelem összege nem haladja meg a nettó minimálbér 130 százalékát. 

• Szükséges hozzá: nyilatkozat gyermekétkeztetés normatív kedvezmény 

igénybevételéhez és nyilatkozat a jövedelemről (a jogosultság megállapítása 

önbevalláson alapul, jövedelemigazolás nem szükséges) 

• Nevelésbe vették. 

Szükséges hozzá: nyilatkozat gyermekétkeztetés normatív kedvezmény 

igénybevételéhez és határozat a nevelésbe vételről. Az ingyenes étkezést elég az egyik 

szülőnek igényelnie. 
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3.13. Az óvodai étkezések időpontja 

Reggeli: 8.00- 9.00 óra között 

 Ebéd: 12 és 13 óra között 

 Uzsonna: 15.10 és 15.30 óra között 

Az ÁNTSZ engedélye szerint a konyha és az étkező helységei az előírásoknak megfelelően 

vehetők igénybe. Az etikai szabályokkal, ÁNTSZ előírásokkal ellentétes és az óvoda 

tisztántartását is zavarja, ha a gyermekek ennivalót, édességet reggeliznek az óvodában a 

többiek előtt. A közösség összetartozását erősíthetik azonban a névnapi, születésnapi 

kínálások vagy az otthonról az egész csoport számára hozott gyümölcsök zöldségek. 

4. A szülők joga és kötelessége 

•  A szülők joga a szabad óvodaválasztás (állami, egyházi, magán óvoda) 

•  A szülők joga, hogy megismerjék az óvoda pedagógiai programját, szervezeti és 

működési szabályzatát, házirendjét és tájékoztatást kapjanak az abban foglaltakról. 

•  A szülők joga, hogy saját gyermekük fejlődéséről, magaviseletéről rendszeresen 

részletes és érdemi tájékoztatást, gyermekük neveléséhez (ha igénylik) tanácsot, 

segítséget kapjanak. 

• Kezdeményezhetik az óvodaszék létrehozását, részt vehetnek a szülői 

munkaközösség megválasztásában, mint választók vagy megválasztható 

személyek. 

4.2. A szülők kötelességei 

• A szülők kötelessége, hogy gondoskodjanak gyermekük értelmi, testi, érzelmi és 

erkölcsi fejlődéséhez szükséges feltételekről. 

• Biztosítsák gyermekük rendszeres óvodába járását. 

• Kísérjék figyelemmel gyermekük fejlődését, becsüljék meg a gyermekük által 

készített„kincseket”: gyurmafigurát, méhsejt almák, dekorgumi virágok stb. 

• A tőlük elvárható módon segítsék gyermekük fejlődését, a közösségbe való 

beilleszkedését, közösségi élet szabályainak elsajátítását. 

• A szülők joga, hogy gyermekük neveléséhez igénybe vegyék a pedagógia szolgálat 

intézményét és kötelességük, hogy gyermekükkel megjelenjenek a nevelési 

tanácsadáson vagy egyéb vizsgálaton, fejlesztő foglalkozásokon, ha az óvoda 

nevelőtestülete erre javaslatot tesz. 

•  Rendszeresen tartsanak kapcsolatot az óvodavezetővel, az, óvodapedagógussal és 

részükre az együttnevelés érdekében adják meg a szükséges tájékoztatást ők is a 

gyermekükről. 

• Tartsák tiszteletben az óvoda dolgozóinak emberi méltóságát és jogait, 

tanúsítsanak tiszteletet irántuk. 
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• A pedagógusok és nevelő-oktató munkát segítő alkalmazottak közfeladatot 

ellátó személyeknek számítanak a büntetőjogi védelem szempontjából. 

 

4.3 A család és az óvoda közös nevelési elveinek kialakítása: 

•  Az óvodánkba járó gyermekeket arra neveljük, hogy tanulják meg tisztelni a 

felnőtteket. 

•  Szeressék és fogadják el társaik egyéniségét, másságát. 

•  Tudják kifejezni magukat, legyenek képesek alkalmazkodni is. 

• Az esetleges konfliktusokat ne durvasággal, erőszakossággal, árulkodással oldják 

meg, hanem a felmerülő probléma megbeszélésével. 

•  Ezen törekvésünk érdekében kérjük, hogy otthon is ezeket az elveket erősítsék 

gyermekeikben. Pl.: ne tegyenek indulatos, negatív megjegyzéseket mások 

gyermekére, annak származására, az óvodára, az ott dolgozó felnőttekre és ne 

biztassák gyermeküket verekedésre, még ha előző nap az Önök gyermekét érte 

esetleg sérelem. 

•  Óvodánk dolgozói nagyon sok energiát fordítanak arra, hogy óvodánk minél 

barátságosabb, esztétikusabb legyen, hozzájárulva ezzel is a családias légkör 

megteremtéséhez, ezért becsüljük meg fáradozásukat. 

 Környezetük védelmére, a rend, a tisztaság megőrzésére neveljük a gyermekeket. 

Kérjük, hogy óvodába érkezéskor és hazamenetel idején, de a családban is 

beszélgessenek el fontosságáról, és a gyermekeket figyelmeztessék az elejtett 

papír…. Felszedésére, a lábtörlő használatára, ruházatuk rendben tartására. 

• Kiemelkedő feladatunk a vizuális nevelés, melynek során a gyermekek sokféle 

eszközzel és technikával ismerkedhetnek meg. Fontosnak tartjuk, hogy e 

tevékenykedés közben ügyeljenek a gyermekek saját ruhájuk és környezetük 

tisztaságára is. ennek érdekében kérjük, hogy „festőruhát” pólót vagy kisinget… 

szíveskedjenek hozni, mellyel elősegíthetik gyermekük nyugodt, örömteli 

tevékenykedését s egyben ruhájukat is jobban megbecsülhetik a gyermekek. 

•  Köszönettel vesszük, ha a vizuális tevékenykedéshez, barkácsoláshoz „kincseket” 

gyűjtenek óvodánk számára: üres gyógyszeres dobozok, különböző színű és 

vastagságú fonalak, érdekes alakú termések: alma, burgonya, kukorica…. Tojáshéj, 

moha, üres gyufásdoboz, színes csomagolópapír…. 

4.4. A szülők és az óvoda kapcsolattartása: 

•  Annak érdekében, hogy a gyermekeket a nekik legmegfelelőbb módszerrel 

neveljük, szükség van a szülőkkel való kölcsönös együttműködésre, nyitottságra, 

őszinteségre elfogadásra és tiszteletre. 
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•  A szülőknek lehetőségük van rá –és igényeljük is – hogy az óvodában folyó 

pedagógiai munka kialakításában a megfelelő fórumokon aktívan részt vegyenek, 

ötleteikkel segítsék elő a közös gondoskodást. 

Fórumok: 

•  Családlátogatások 

•  Szülői értekezletek 

•  Közös rendezvények 

•  Nyílt napok 

• Az óvodapedagógussal történt esetmegbeszélések 

• Az óvodavezető megkeresése. 

Kérjük Önöket, hogy se a gyermekkel kapcsolatos, se magánjellegű beszélgetésekre az 

óvónőket munkájuk közben hosszabb időre ne vonják el a gyermekcsoporttól, mert az 

balesetet idézhet elő és zavarhatja az óvodai nevelés folyamatát. 

Gyermekükkel kapcsolatos információt csak az óvodapedagógustól vagy az 

óvodavezetőtől kérjenek. Felmerülő konfliktus, probléma esetén mindenképp keressék 

meg az óvónőt vagy az óvoda vezetőjét és közösen próbálják megoldani a konkrét 

helyzetet. Erre lehetőség van a délelőtti, illetve a délutáni találkozások alkalmával, valamint 

egyeztetett időpontban. 

 

 

4.5. A gyermekek hiányzása: távolmaradására, mulasztására 

vonatkozó előírások 

 

Az óvodából való távolmaradás igazolása: 

•  Ha a gyermek az óvodai foglalkozásokról, tevékenységekről távol marad, 

mulasztását 

igazolni kell. A mulasztást igazoltnak kell tekinteni, ha: 

•  A gyermek a szülő írásbeli kérelmére engedélyt kapott a távolmaradásra 

számú melléklet: „szülői kérelem a gyermek igazolt hiányzásához” 

•  A gyermek beteg volt és ezt az orvos igazolja a betegség miatt bekövetkezett 

távollét pontos időtartamának megjelölésével. 

• A gyermek hatósági intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott 

kötelezettségének eleget tenni. 

 

A gyermek mulasztásával kapcsolatos szabályok: 

• Ha a gyermek távolmaradását a szülő nem igazolja, a mulasztás 

igazolatlan. 



23 
 

• Ha a gyermek egy nevelési évben igazolatlanul 5 napnál többet mulaszt, 

mulasztása eléri a 10 foglakozást, az óvoda vezetője a gyermekvédelmi és 

gyámügyi feladat- és hatáskörök ellátásáról, valamint a gyámhatóság 

szervezetéről és illetékességéről szóló 331/2006. (XII.23.) Korm. Rendeletben 

foglaltakkal összhangban- értesíti: 

• A gyermek tényleges tartózkodási helye szerinti illetékes gyámhatóságot és 

gyermekjóléti szolgálatot. Az értesítést követően a gyermekjóléti szolgálat az 

óvoda bevonásával hal. tervet készít, amelyben a mulasztás okának feltárása 

figyelemmel meghatározza a gyermeket veszélyeztető és igazolatlan hiányzást 

kiváltó helyzet megszüntetésével, gyermek óvodába járásával kapcsolatos, 

továbbá érdekeit szolgáló feladatokat. 

• Ha a gyermek igazolatlan mulasztása egy nevelési évben eléri a 10 

nevelési napot, az óvodavezetője a mulasztásról tájékoztatja az általános 

szabálysértési hatóságot. A szabálysértés tényállás megvalósulásához 

szükséges mulasztás mértéke az adott nevelési évben 11 nap. 

• Ha az igazolatlan mulasztása egy nevelési évben eléri a 20 nevelési napot, az 

óvoda vezetője haladéktalanul értesíti a gyermek tényleges tartózkodási helye 

szerinti illetékes gyámhatóságot. 

4.6. Az óvoda helységeinek használati rendje: 

•  Idegen az intézményben csak kísérettel tartózkodhat. 

•  Az óvodával jogviszonyban nem álló személyek benntartózkodását az SZMSZ 

szabályozza. 

•  Az óvoda létesítményeit csak az intézmény nyitvatartási ideje alatt lehet 

használni, munkaidőn kívül csak az óvodavezető engedélyével lehet az óvodában 

tartózkodni. 

 

 Az intézmény területén, az épületben és az udvaron tartózkodó minden személy 

köteles: 

• A közösségi tulajdont védeni 

• A berendezéseket, eszközöket rendeltetés szerűen használni 

• Az óvoda rendjét és tisztaságát megőrizni 

• Az energiával és a szükséges anyagokkal takarékoskodni. 

• A tűz és balesetvédelmi előírások szerint eljárni. 

• A munkavédelmi és egészségvédelmi szabályokat betartani. 

• A csoportszobába való utcai cipőben történő belépés egészségügyi szempontból 

nem megengedett! 

 

A szülők által használható helységek: 

•  Gyermeköltöző 
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•  Folyosó 

• Az ügyintézéssel kapcsolatos irodahelység. 

A szülők által nem használható helységek: 

• Étkező, csoportszoba (kivéve közös rendezvények, szülői értekezlet ideje) 

•  Személyzet által használt szociális helységek. 

•  Gyermekmosdó 

• Az óvoda egész területén TILOS a dohányzás, szemetelés, az 

alkoholfogyasztás! 

(Az óvoda helyiségeinek használati rendjéről szóló folytatást az SZMSZ tartalmazza.) 

 

4.7. A szülők véleménynyilvánításának módja és formái: 

•  Az óvoda nyitott a szülők számára. A gyermekekkel kapcsolatos gondjaikkal, 

problémáikkal bármikor az óvodapedagógusokhoz, óvodavezetőhöz 

fordulhatnak. 

•  A szülők nyílt napok alkalmával betekintést nyerhetnek a csoportok életébe. 

•  Az előtérben kihelyezett vélemény ládába bárki anonim módon elhelyezheti 

véleményét. 

• Óvodánkban Szülői Munka Közösség működik. A szülői szervezet figyelemmel 

kíséri a gyermeki jogok érvényesülését, a pedagógiai munka eredményességét. 

•  A szülők véleményüket, észrevételeiket szóban vagy írásban, személyesen vagy 

választott képviselőjük útján eljuttathatják az intézmény vezetőjéhez. 

 

4.8. Adatkezelés, ügyintézés, panaszok orvoslása 

Az óvónőket és dajkákat titoktartási kötelezettség terheli a gyermekekkel és családjukkal 

kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, információt illetően, amelyről hivatásának 

ellátása során szerzett tudomást. 

Hivatalos ügyintézés az nevelői szobában történik. 

Kérjük, hogy bármilyen problémát, sérelmet, javaslatot a lehető legrövidebb időn belül 

beszéljék meg az óvónővel, szükség szerint az óvodavezetővel. Az írásban beadott 

panaszokat, javaslatokat az óvodavezető kivizsgálja és 15 napon belül írásban válaszol. 

Amennyiben a szülő számára a válasz nem kielégítő, úgy az óvoda fenntartójához 

fordulhat jogorvoslásért. 
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5. Záró rendelkezések 

5.1. A házirend elkészítésének, elfogadásának módja 

•  Az óvoda vezetője készíti el 

•  A nevelőtestület dönt elfogadásáról 

•  Az óvoda szülői szervezet előtte véleményezési jogot gyakorol 

•  A fenntartó jóváhagyásával válik érvényessé 

5.2. A házirend felülvizsgálata 

Ha jogszabályi, vagy egyéb változások indokolják! 

5.3. A házirend hatálya 

•  Személyi hatálya: kiterjed az óvodás gyermekekre, az őket nevelő pedagógusokra, 

alkalmazottakra, szülőkre és az óvodával kapcsolatban lévő minden partnerre. 

•  Területi hatálya: kiterjed az óvoda területére, az óvoda épületének minden 

helyiségére, az óvoda udvarára, az óvodán kívül tartott programok helyszínére. 

•  Időbeli hatálya: kiterjed az óvodába lépéstől az óvoda elhagyásáig terjedő 

időszakra, illetve 

az óvodai rendezvények idejére. 

5.4. A házirend megismerhetősége, nyilvánosságra hozatala 

• A házirend megtekinthető az óvodai hirdetőtáblán. 

• A beiratkozáskor a házirendben foglaltak fontosabb pontjai ismertetésre kerülnek. 

• A házirendben történt változásokról a szülők tájékoztatást kapnak. 

5.5. A házirend érvényessége 

A házirend az elfogadás napján, illetve a módosításokat követően a fenntartó 

jóváhagyásával lép érvénybe és határozatlan ideig érvényes. 

 

 

 

A házirendet készítette: 

……………………………………       Ph.           Nak; 2022……………………………..     

            óvodavezető 
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Legitimációs záradék 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



27 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nevelőtestület határozat 

A fenti módosításokkal egységes szerkezetben és mellékleteket is tartalmazó 

HÁZIRENDET a Nak Községi Óvoda határozatképes nevelési értekezletén – 

Igen, …….nem…….tartózkodás mellett ……..%-os szavazati aránnyal elfogadta, az 

abban megfogalmazottakkal egyet értett. 

 

 

Nak, 2022. ……..hó…….nap 

                                                               

 

                                                                                           

……………………………………. 

                                                                                                              

           Óvodapedagógus 
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NYILATKOZAT 

 

A Nak Községi Óvoda Szülői Munka Közössége a fenti módosításokkal egységes 

szerkezetben és mellékleteket is tartalmazó HÁZIRENDBEN leírtakról a törvény által 

biztosított véleményezési jogával élve véleményt alkotott. 

A dokumentum tartalmával kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg. 

 

Nak, 2022…….hó…..nap 

                                                                            …….. ……………………………. 

                                                                                                  SZMK vezetője 

 

 


